
Alle medewerkers van Innerwaard 
wensen u een fijne jaarwisseling en 
een gezond en gelukkig nieuwjaar! 
Binnen Innerwaard werken we met 
zeven beleidsthema’s die richting 
geven aan ons onderwijs. Thema’s die 
niet alleen in een document staan, 
maar op elk IKC/school dagelijks 
zichtbaar zijn. Op deze pagina delen 
de IKC’s/school hoe onze koers leeft 
in hun praktijk en waar ze dit jaar 
trots op zijn. 

		  Wij zijn trots op onze 	
		  Montessori-waarden. 	
		  We geven het kind 
en de gevoelige periode, waarin het 
kind extra geïnteresseerd geboeid 
is door een bepaald onderwerp, de 
ruimte. Iedereen werkt aan eigen 
ontwikkeldoelen op het gebied van 
hoofd, hart en handen. Zo ontwikkelen 
alle kinderen zich op een manier die 
bij hen past.

		  Wij zijn trots op de 	
		  sterke verbindingen 	
		  binnen ons IKC en 
met het dorp. Wij werken structureel 
groepsdoorbroken en starten evene-
menten gezamenlijk, vanuit verbinding. 
Wij willen ons laten inspireren door 
anderen zodat iedereen zich gezien, 
erkend en gehoord voelt. 

	       We zijn trots op onze 	
                  mooie schoolbieb, waar   	
	       we ontzettend veel leuke 	
	       boeken hebben die met 
veel plezier gelezen worden door de 
kinderen. We werken samen met een 
groep enthousiaste bieb-ouders plus 
alle collega’s verder aan de ontwikke-
ling van nog meer leesplezier binnen 
ons IKC. 

		  Wij zijn trots op onze 	
		  inclusieve mindset. 	
We denken in kansen en mogelijkhe-
den. Vertrouwen tussen kinderen en 
volwassenen zien we als kracht om 
de verbinding op te zoeken en aan te 
gaan. We zijn druk bezig om te kijken 
hoe we dat in de regio kunnen uitbrei-
den, door middel van een samenwer-
king met het speciaal onderwijs. Zo 
kunnen we samen groeien als IKC. 

                  	

	      Wij zijn trots op onze 	
	      groei van het onderwijs 	
	      in basisvaardigheden, met 
focus op Expliciete Directe Instructie 
en (begrijpend) lezen van Rijke Tek-
sten. Dit schooljaar verdiepen we dit 
én focussen we ons op het zijn van 
een echte Kanjerschool. 

		  De overgang van 	
		  groep 2 naar groep 3 	
		  is vrij groot. Daar 
hebben we oplossingen voor gezocht. 
Die vonden we in Fingerpoint Reading 
en de voorschool benadering voor taal. 
Voor rekenen hebben we bewegend 
leren en de uitdaging voor sterke 
rekenaars.

	 Wij zijn trots op het feit dat 	
	 we de wereld naar binnen 
	 halen én met de kinderen erop 
uitgaan. We maken hierbij de koppe-
ling met de speerpunten van ons IKC, 
zoals kunst en cultuur en ontdekkend 
leren. Dit varieert van museabezoek 
tot opschoonacties in onze wijk. 

		  Wij zijn trots op de 	
		  verbinding die binnen 
alle lagen centraal staat. Kwaliteit in 
verbondenheid vanuit onze visie 
Loo-wijs. Dit schooljaar gaat de 
aandacht naar het borgen hiervan. 

Dit is het laatste jaar van onze 
koers Verbinden met de toekomst. 
Natuurlijk blijven we ons met 
die toekomst verbinden. We leven 
in een snel veranderende, complexe 
wereld en onze opdracht wordt 
steeds explicieter. We willen kinde-
ren toerusten voor morgen en hen 
vanuit vertrouwen, een gedeelde 
visie en gemeenschappelijke 
waarden, eerlijke kansen geven. 
Dat kunnen we alleen als we het 
samen doen. 

We stimuleren duurzame vitaliteit 
door collega’s zo nodig te begelei-
den in hun balans, werkplezier en 
eigen ontwikkeling. Zo kunnen ze 
krachtig en vitaal in ons mooie vak 
staan. Ik zie dat onze medewerkers 
met veel passie en met betrokken-
heid werken.Zij maken het verschil 
voor kinderen, als professional en 
als mens, door kinderen kansen te 
geven om te groeien en te ontwik-
kelen.

Voor 2026 wensen we iedereen 
een jaar vol lichtheid, inspiratie 
en verbondenheid. Vanuit onze 
Innerwaarden bouwen we samen 
aan een toekomst waarin ieder 
kind zich gezien en gehoord voelt.

Annemieke Miltenburg
Bestuurder Innerwaard

     Innerwaard wenst u 
een mooi 2026

“Leven is leren, 
leren is leven!”
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Onze koers 2022-2026: Verbinden met de toekomst 
Eigenaarschap – Verbinding – Basiskwaliteit continu verbeteren – Duurzaamheid – 

Inclusief onderwijs – Integraal werken  – Eigentijds onderwijs


