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Sollicitatieprocedure

Informatie 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Annemieke Miltenburg, 

bestuurder.

 Mail  a.miltenburg@innerwaard.nl

 Tel  0316-263544/06-10515277

Solliciteren 

Stuur een uitgebreid CV met een korte motivatiebrief uiterlijk 24 maart naar: 

m.donkervoet@innerwaard.nl, Miryam Donkervoet, bestuursadviseur

Belangrijke data 

Eerste gespreksronde   9 april in de ochtend

Tweede gespreksronde 14 april vanaf 15.00 uur

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Informatie

Informatie over Innerwaard is te vinden op www.innerwaard.nl
Informatie over IKC Remigius is te vinden op: www.ikc-remigius.nl



IKC Remigius

Wij dragen er zorg voor dat elk kind gezien wordt en zich in een veilige 

omgeving optimaal kan ontwikkelen. Wij hechten waarde aan welbevin-

den, aandacht, betrokkenheid en respect. Bij het maken van beleids-

keuzes, binnen ons IKC, staat het belang van het kind centraal.

Wij bieden een rijke leeromgeving waarbij we, naast het werken aan de 

kerndoelen van het primair onderwijs, inzetten op een brede oriëntatie 

voor onze kinderen. In nauwe samenwerking met de omgeving werken 

we aan het verder ontwikkelen van talenten en kwaliteiten, waarbij de 

kinderen leren om op een positieve en volwaardige manier deel uit te 

maken van onze maatschappij.

‘Samen 
ontwikkelen 

voor een 
duurzame 
toekomst!’

locatie Duiven, Liemersplein 1

concept Integraal Kind Centrum, in de kleuterbouw gecombineerde groe-

pen, de rest jaargroepen. Er zijn 15 groepen plus een babygroep, 

een verticale groep en een peutergroep (met doorgroei naar 4 groepen).

team onderwijsgevenden, onderwijsassistenten, leerkrachtondersteuners, 

onderwijsondersteuners en pedagogisch medewerkers.

aantal leerlingen 340 leerlingen in het onderwijs.

ontwikkelthema’s

We blijven ons ontwikkelen op de basisvaardigheden. We besteden veel 

aandacht aan lezen, woordenschat en leesplezier. Daarnaast wordt ons 

thematisch onderwijs steeds betekenisvoller voor de leerlingen.



visie en missie

Talent
Ieder kind heeft zijn eigen 
talent; het is ons doel om 
deze talenten tot ontwikkeling 
te laten komen. 
Ons onderwijs gaat uit van 
erkenning, respect en 
waardering van verschillen 
tussen kinderen.
Van je talenten krijg 

je energie. talent
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  Geluk
 Wij werken samen aan         
       een optimaal doel; 
   gelukkige kinderen. 
Aandacht is binnen ons IKC een 
belangrijke voorwaarde.

We zien wie je bent en

 je merkt dat we in je geloven.

Ontwikkeling
Wij stimuleren de eigen verantwoordelijkheid 
en ontwikkeling van de leerlingen in een be-
tekenisvolle omgeving en onderwijs. 
De kinderen zijn sterk betrok ken bij hun   
       eigen ontwikkeling.        
 Er is vertrouwen in eigen    

          kunnen en in elkaar.

Basis
We zijn erop gericht 
de aangeboren nieuws-
gierigheid en open 
houding bij kinderen aan 
te boren en te stimuleren. 
We werken aan de brede 

ontwikkeling; hoofd, hart en 

handen.

Samen
Wij zijn als IKC Remigius 
een dorpsschool en al 140 
jaar verbonden met Duiven. 
We zijn een 
Integraal Kind Centrum 
voor kinderen van 0-13 jaar. 
Als het samen kan, 

doen we het niet alleen.

Toekomst 
Wij werken vanuit een 
brede context, zodat 
kinderen zich ontwikkelen 
tot kritische wereld-
burgers voor de 
wereld van morgen. 
Wij zetten in op een 

duurzame toekomst.

Wereld
Op ons IKC leren 
kinderen de wereld 
beter kennen. 
Wij willen kinderen 
leren actief mee te doen 
aan de samenleving om 
een positieve bijdrage 
hieraan te leveren. 
Leren is leuk en 

kan overal.



Informatie IKC Remigius

IKC Remigius is een voorziening voor kinderen van 0 tot 13 jaar, waar 

vroeg- en voorschoolse educatie, babyopvang, peuteropvang, onderwijs 

en buitenschoolse opvang samengaan en elkaar versterken. We zetten 

de ontwikkeling van het kind centraal binnen een daarvoor ingerichte 

omgeving. 

IKC Remigius is een IKC met ongeveer 340 leerlingen verdeeld over 15 

groepen, daarnaast zijn er 3 groepen kinderopvang in het gebouw aanwezig.

Wij werken samen met kinderopvangopganisatie Zonnekinderen.

We zijn sinds januari 2025 gesitueerd in een prachtig gloednieuw gebouw 

waarin onze onderwijsvisie zichtbaar is. Vanuit het hart van het IKC is er 

verbinding met alle leerpleinen en is de doorgaande lijn voor iedereen 

zichtbaar en merkbaar.

Binnen het IKC staan we voor een duurzame toekomst. Dit vertaalt zich 

niet alleen in een technische invulling, maar ook in de wijze waarop we 

vorm en inhoud geven aan ons werk en aan samenwerking.



Informatie Innerwaard

Innerwaard is een stichting voor primair onderwijs met 7 IKC’s en 1 basisschool-

op 8 locaties in de gemeenten Duiven en Westervoort. We bieden onderwijs aan 

ruim 2020 leerlingen en hebben ongeveer 230 personeelsleden.

Onze koers Verbinden met de toekomst met de 7 richtinggevende thema’s vormt

het kader voor de ambities van Innerwaard in de komende beleidsperiode 2022-

2026. Eigenaarschap, verbinding, basiskwaliteit continu verbeteren zijn de

hoofdthema’s voor de komende 4 jaar. Duurzaamheid is als thema de basis

geworden waar de zes andere thema’s door gedragen worden.

 

De 7 thema’s staan niet op zichzelf, maar zijn onderling nauw met elkaar 

verbonden en verweven. De 7 thema’s zijn in verbinding met de psychologische

basisbehoeften (relatie, competentie, autonomie), het gedachtegoed van Gert 

Biesta (kwalificatie, socialisatie, persoonsvorming) en de beloften van het 

Liemers Lijstje.

De psychologische basisbehoeften zijn gekoppeld aan de thema’s Eigenaarschap

(autonomie), Verbinding (relatie) en Basiskwaliteit continu verbeteren 

(competentie). 

Het thema Duurzaamheid is de basis van ons koersplan Verbinden met de 

toekomst, gericht op de ontwikkeling van onze kinderen. ‘We moeten de deur 

voor kinderen openzetten, maar ze moeten er wel zelf doorheen stappen en hun 

eigen leven leiden. Daar moeten we ze ook voor toerusten’ (Gert Biesta). Wij vor-

men samen die professionele, duurzame cultuur en lerende organisatie. 

Meer informatie is terug te lezen op onze website: www.innerwaard.nl

Ontwikkeling van kinderen in de breedste zin stimuleren,
zodat ze kunnen omgaan met zichzelf, de ander en de wereld

en zo zijn toegerust voor de wereld van nu en morgen. 
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leven is leren, leren is leven



Wat kun je van ons verwachten
• Je krijgt een dynamische baan binnen een innovatieve stichting die 

 voortdurend in ontwikkeling is.

• Een uitdagende werkomgeving met zo’n 400 kinderen, betrokken ouders 

 en enthousiaste IKC-teamleden (OP, OOP en PM-ers). Wij zijn een echt IKC:  

 medewerkers van opvang en onderwijs voelen zich met elkaar verbonden.

• Een betrokken, open en gemotiveerd team dat graag samenwerkt en voor  

 elkaar klaarstaat.

• Een team dat openstaat voor nieuwe mensen, ontwikkelingen en op een   

 positieve wijze begeleid wil worden door veranderingsprocessen heen.  

• Een IKC dat, vanuit de gedeelde waarden, een goede relatie onderhoudt   

 met haar omgeving en alle betrokkenen (MR, OR, ouders, instanties).

• Je komt te werken op een IKC met een lange geschiedenis en hebt het 

 geluk om te mogen starten in een prachtig nieuw IKC-gebouw.

• Een constructief, professioneel en in goede harmonie opererend 

 directieteam bestaande uit 8 IKC-directeuren, de bestuursadviseur en de  

 bestuurder.

• Een collega IKC-directeur die als sparringpartner fungeert.



We zoeken
• Een daadkrachtige directeur die oog heeft voor verschillen in het IKC, 

 iemand die kan boeien en verbinden.

• Iemand die transparant, open en communicatief vaardig is en zichtbaar is  

 voor medewerkers, kinderen en ouders.

• Een onderwijskundig leider die beschikt over kennis, vaardigheden, 

 creativiteit en ondernemerschap om de visie van IKC Remigius ‘Samen 

 ontwikkelen voor een duurzame toekomst’ uit te dragen en verder te 

 ontwikkelen vanuit de gezamenlijke kaders van de stichting.

• Een toegankelijk leider die vanuit vertrouwen werkt, inspireert, tussen en  

 achter het team kan staan, maar ook daadkrachtig beslissingen kan nemen.

• Een directeur die zorgt voor een veilige leer- en werkomgeving voor 

 kinderen en medewerkers.

• Een directeur die gericht is op ontwikkeling en professionalisering van 

 teamleden waarbij relatie, competentie en vertrouwen belangrijke waarden  

 zijn.

• Een directeur die zich bewust is van zijn/haar voorbeeldfunctie en gaat voor  

 kwaliteit. Elke dag een beetje beter.

• Een directeur die doelen en verwachtingen kan stellen, kan plannen, 

 coördineren en het onderwijs kan evalueren.

 De opdracht:

 Een directeur die met respect voor traditie 

 het IKC begeleidt naar een duurzame toekomst.



Persoonlijkheidsprofiel
• Is zichtbaar en toegankelijk voor kinderen, medewerkers en ouders.

• Staat voor kwaliteit continu verbeteren en bouwt aan een professionele 

 cultuur.

• Heeft een prettige manier van communiceren en staat open voor de dialoog

• Is betrokken en empathisch.

• Balanceert tussen vertrouwen en vrijheid enerzijds en nabijheid, aansturing  

 en feedback anderzijds.

• Werkt visiegericht en kan prioriteiten stellen.

• Is een verbinder en denkt in mogelijkheden en kansen.

• Is positief ingesteld en in staat om te relativeren.

Selectie-eisen
• Heeft leidinggevende ervaring in het primair onderwijs.

• Beschikt over HBO+ werk- en denkniveau.

• Iemand bij wie het past om vanuit vertrouwen en vakmanschap te werken.

Functieprofiel IKC-directeur 
• (D13) conform cao-po

• Betrekkingsomvang 0,8-1,0 fte

• Start per 1-8-2025


